Atouts

Partenariats avec des

(interventions
professionnelles, conférences métiers,
conduite de projets appliques en réponse a
des besoins d'acteurs socioeconomiques)

de qualite (module de
recherche de stage, stage court facultatif
en Master 1, et stage long obligatoire en
Master 2)

Preparation'a des (langue
anglaise, et logiciels statistiques)

Promotion de

Formation « » (75% des
ressources pedagogiques proposees-en
anglais + 20% des enseignements dispenses
en langue anglaise)

Rythme de la formation

2-années d'etudes réparties sur 4 semestres
Environ 20h de cours par.semaine
Un travail personnel et collectif conséquent

Un stage court facultatif en 1ere annee et un
stage long obligatoire en 2éme annéee

Objectifs

Former des spécialistes a méme de concevoir, développer, et piloter des projets
d'evaluation d'impact économique et social des dispositifs deployes dans le champ
de l'emploi, de la formation et de la sante.

Les economistes diplomeés seront capables de proposer un cahier des charges d'un
projet d'évaluation, de construire des instruments de suivi, de mesure et d'analyse
des impacts économiques et sociaux des interventions afin de rendre compte des
effets d'actions reéalisées, en cours ou a venir. Le Master forme également aux outils
d’'aide a la décision pour éclairer les choix en matiere d'éducation, de formation,
d'emploi ou de politique de santé dans une perspective d'amélioration de l'action
publique au niveau national, des territoires et des bénéficiaires.

! La formation vise a acquérir en deux ans les
@ connaissances, les outils, les méthodes de collecte
de données, danalyse et de communication qui
réepondent aux demandes croissantes des acteurs
publics locaux, nationaux et internationaux,
organisations publiques ou privees en charge de
l'évaluation socio-économique et du suivi des
dispositifs dans les domaines de lemploi, de la
formation et de la santé.

1°année 2°T° année »
S1 S2 S3 S4
UE 1: Fondamentaux thématiques
Politique de santeé publique Protection sociale Anglais-Préparation a la certification
Economie de la santé Employment policy Econaméeéggn\ggglcs:emenl/ Logiciels - Préparation
Economie du travail Economie de l‘assurance et des Economie et politiques de l'emploi et de Gl @idfleciiter
retraites la formation Conferences professionnelles
UE 2 : Outils analytiques
) . Développement économique et politiques ESS et innovations sociales
Economie publique territoriales .
. . " . ; L Management public
Macroeconomics and economic Finances publiques et droit des collectivités ) : Stage
policy Politiques publiques et contraintes Social norms, nudge and public

environnementales policy

UE 3 : Outils techniques et méthodologiques

Techniques d'enquéte et de sondage Evaluation medico-économique et analyse
cout-bénéfice

Introduction au data mining et @ la Econométrie des variables qualitatives Econometrie des donnces de panel. séries
(Eragatme e (R SIS, Sl Introduction a l'évaluation des temporelies et prévision

v 21 5 . i 9 Techni incées de lévaluation d
Introduction & l'économétrie politiques publiques ’"q“&; g[‘,{gquﬁpugl ;nguﬂ tion des

UE 4 : Professionnalisation

Portefeuille d'expériences et de

Analyse des données qualitatives

Conduite et gestion de projet Conduite et gestion de projet

St
cc?mpe encelsl Conférences professionnelles Conférences professionnelles
Conférences métiers
Compétences

- Mobiliser des meécanismes macro et micro-economiques pour decrypter les
principes d'évaluation des politiques publiques ;

+  Collecter, traiter, analyser des données et communiquer en vue d'éclairer l'action et
la decision ;

- Maitriser et appliquer les méthodes d'évaluation quantitatives et qualitatives ;
+ Mettre en ceuvre et déployer sur le terrain un dispositif d'évaluation ;

+ Geérer, suivre et piloter un projet d'évaluation.

3 2 . Conception et pilotage de politiques publiques ou de
Et apres " dispositifs en entreprises

. Etudes et prospectives socio-économiques
. Etudes économiques, statistiques et financiéres
. Etudes et conseil en analyse des politiques publiques

chargé d'études consultant en économie

chef de projets enseignant-chercheur

ingénieur d'études économiques
et statistiques
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ORI INIINES e e Marie-Christine Beau, marie.christine.beau@univ-poitiers fr
054945 3174
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