
Objectifs

Rythme de la formation

2 années d’études réparties sur 4 semestres

Environ 20h de cours par semaine

Un travail personnel et collectif conséquent

Un stage court facultatif en 1ère année et un 
stage long obligatoire en 2ème année

Atouts

Partenariats avec des acteurs socio-
professionnels reconnus (interventions 
professionnelles, conférences métiers, 
conduite de projets appliqués en réponse à 
des besoins d’acteurs socioéconomiques) 

Professionnalisation de qualité (module de 
recherche de stage, stage court facultatif 
en Master 1,  et stage long obligatoire en 
Master 2) 

Préparation à des certifications (langue 
anglaise, et logiciels statistiques)

Promotion de 20 étudiants 

Formation «english-friendly» (75% des 
ressources pédagogiques proposées en 
anglais + 20% des enseignements dispensés 
en langue anglaise) 

La formation vise à acquérir en deux ans les 
connaissances, les outils, les méthodes de collecte 
de données, d’analyse et de communication qui 
répondent aux demandes croissantes des acteurs 
publics locaux, nationaux et internationaux, 
organisations publiques ou privées en charge de 
l’évaluation socio-économique et du suivi des 
dispositifs dans les domaines de l’emploi, de la 
formation et de la santé.

Programme

Profil La formation s’adresse aux étudiants de Licence 
souhaitant se spécialiser dans les questions 
de conception, mise en œuvre, pilotage et 
évaluation de politiques publiques, dans le 
champ de l’économie du travail, de l’éducation 
et de la santé. 

Cette formation est également accessible aux 
adultes qui désirent reprendre des études 
(salariés, demandeurs d’emploi...) titulaires du 
diplôme requis ou bénéficiant d’une validation 
d’acquis (VAPP, VAE). 

1ère année 2ème année

Master Economie appliquée

UE 1 : Fondamentaux thématiques

UE 2 : Outils analytiques

UE 3 : Outils techniques et méthodologiques

UE 4 : Professionnalisation

Economie de la santé

Economie du travail

Economie publique

Macroeconomics and economic 
policy

Techniques d'enquête et de sondage

Introduction au data mining et à la 
programmation (R, SAS, Stata)

Introduction à l'économétrie

Portefeuille d'expériences et de 
compétences

Conférences métiers

Protection sociale
Economie du vieillissement/

dépendance
Economie et politiques de l'emploi et de 

la formation

ESS et innovations sociales

Management public

Social norms, nudge and public 
policy

Evaluation médico-économique et analyse 
coût-bénéfice

Econométrie des données de panel, séries 
temporelles et prévision

Techniques avancées de l'évaluation des 
politiques publiques

S1 S2 S3 S4

Politique de santé publique

Employment policy

Economie de l'assurance et des 
retraites

Développement économique et politiques 
territoriales

Finances publiques et droit des collectivités

Politiques publiques et contraintes 
environnementales

Analyse des données qualitatives

Econométrie des variables qualitatives 

Introduction à l'évaluation des 
politiques publiques

Conduite et gestion de projet

Conférences professionnelles

Conduite et gestion de projet

Conférences professionnelles

Anglais-Préparation à la certification

Logiciels - Préparation 
à la certification

Conférences professionnelles

Stage

Former des spécialistes à même de concevoir, développer, et piloter des projets 
d’évaluation d’impact économique et social des dispositifs déployés dans le champ 
de l’emploi, de la formation et de la santé.
Les économistes diplômés seront capables de proposer un cahier des charges d’un 
projet d’évaluation, de construire des instruments de suivi, de mesure et d’analyse 
des impacts économiques et sociaux des interventions afin de rendre compte des 
effets d’actions réalisées, en cours ou à venir. Le Master forme également aux outils 
d’aide à la décision pour éclairer les choix en matière d’éducation, de formation, 
d’emploi ou de politique de santé dans une perspective d’amélioration de l’action 
publique au niveau national, des territoires et des bénéficiaires.
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• Mobiliser des mécanismes macro et micro-économiques pour décrypter les 
principes d’évaluation des politiques publiques ; 

• Collecter, traiter, analyser des données et communiquer en vue d’éclairer l’action et 
la décision ;

• Maîtriser et appliquer les méthodes d’évaluation quantitatives et qualitatives ;

• Mettre en œuvre et déployer sur le terrain un dispositif d’évaluation ;

• Gérer, suivre et piloter un projet d’évaluation.

Compétences

• Conception et pilotage de politiques publiques ou de 
dispositifs en entreprises

• Études et prospectives socio-économiques

• Études économiques, statistiques et financières

• Études et conseil en analyse des politiques publiques

chargé d’études

chef de projets

ingénieur d’études économiques 
et statistiques

Et après ?

consultant en économie

enseignant-chercheur



Des professionnels 
de l’évaluation 
au service de la 
décision et de 

l’action

Contacts

Responsables de la formation

Ahmed Tritah, Directeur, ahmed.tritah@univ-poitiers.fr
Bastien Bernela, Co-directeur, bastien.bernela@univ-poitiers.fr
Aurélie Gaillard, Co-directrice, aurelie.gaillard@univ-poitiers.fr

Responsable admistrative
Marie-Christine Beau, marie.christine.beau@univ-poitiers.fr 
05 49 45 31 74

Sciences Economiques
Campus de Poitiers, Bâtiment A1

05 49 45 31 35

sceco.univ-poitiers.fr
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