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INTRODUCTION 
 
I-DEFINITION DE LA SOCIETE 
 
-Société, technique d’organisation du partenariat 
-Société, technique d’exploitation d’une entreprise 
-Distinction société civile et société commerciale 
Typologie des sociétés commerciales (Société de personnes ; Société de capitaux ; Société à 
statut hybride) 
 
II-LES SOURCES DU DROIT DES SOCIETES 
-Sources internes ( Droit commun des sociétés ; Code du commerce…) 
-Sources internationales (Droit communautaire..) 
 
CHAPITRE I : LA CREATION D’UNE SOCIETE 
 
       SECTION 1 : Les conditions de validité liées au droit commun des contrats 
             §1 :La capacité des associés 
                 Les mineurs – Les majeurs  -Les personnes morales 
             §2 :Le consentement des associés 
             §3 : L’objet social 
             §4 : La cause 
 
      SECTION 2 : Les conditions spécifiques au droit des sociétés 
             §1 : Les associés 
             §2 : Les apports  
                L’exigence d’apport – La nature des apports 
             §3 : La participation aux résultats 
             §4 : L’affectio societatis 
     SECTION 3 : La personnalité juridique de la société 
             §1 : La rédaction des statuts 
             §2 : L’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés 
                Modalités de l’immatriculation – Effets de l’immatriculation ( sort des actes faits 
pour le compte d’une société en formation – état de la société ; dénomination sociale, siège 
social, nationalité.) 
 
CHAPITRE II : LE FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE 
 
       SECTION 1 : Le fonctionnement de la Société Anonyme (SA) 
              §1 : Les actionnaires 
                 Les droits politiques (droit à l’information – droit de vote) 



                 Les droits pécuniaires (droit aux dividendes – droit au remboursement de l’apport 
et au boni de liquidation) 
              §2 : Les dirigeants 
                 La SA à conseil d’administration (Le conseil d’administration – Le Président du 
conseil d’administration – le Directeur général et les Directeurs généraux délégués) 
                 La SA à directoire et conseil de surveillance (Directoire – Conseil de surveillance) 
 
       SECTION 2 : Le fonctionnement de la Société à Responsabilité Limitée (SARL) 
              §1 : Les associés 
                Les droits politiques (décisions collectives – informations individuelles) 
                Les droits pécuniaires ( droit aux bénéfices – droit sur les parts, cession des parts ; 
transmission des parts) 
            §2 : Les gérants de SARL 
                Le statut du gérant de SARL 
                Les pouvoirs du gérant de SARL 
 
CHAPITRE III – LA DISPARITION DE LA SOCIETE 
 
         SECTION 1 : Les causes de dissolution 
          La réalisation ou la disparition de l’objet social – L’arrivée du terme convenu – La 
dissolution conventionnelle anticipée 
         Les causes propres au type de société considéré (SA – SARL) : cause personnelle – 
cause patrimoniale 
 
         SECTION 2 : les opérations de liquidation 
        La nomination du liquidateur – Le paiement des dettes sociales – Le remboursement des 
apports -  Le partage du boni de liquidation – La publication de l’avis de clôture – La 
radiation de la société au RCS 
 
 
 
 
 


