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Numéro 11

Voici le 11°™ et dernier numéro de 1’année. Comme d’habitude, vous
pouvez y trouver des articles sur les actions passées et futures de
I’ASSECO, des écrits d’économie réalisés par des étudiants ou des
professeurs, des nouvelles des ERASMUS et désormais une chronique
sur les L3 partis en stage.

Bonne lecture !
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Afin de présenter notre filiére, I’ASSECO était présente aux différents forums et salons de la
région. Ainsi, on était présent, avec les professeurs au Salon Passerelle de La Rochelle les 13
et 15 janvier 2011, au COFEM (Carrefour Orientation Formation Emploi Métier) de
Bressuire le 29 janvier 2011, au FOFE d’Angouléme les 11 et 12 février, ainsi qu’au Salon
de I’étudiant a Poitiers les 4 et 5 janvier 2011. C’est d’ailleurs a ce salon que Marie Ferru a
tenu une conférence : « Finances, marketing, commerce : les filiéres de I'université » le
vendredi 4 février. Nous avons donc essayé de présenter au mieux ce que nous faisons en
éco, I’organisation des cours, des examens, les débouchés, la vie étudiante, la vie
associative... A D’issue de ces différents salons onapu se rendre compte que nous
manquions de moyens de communication pour nous présenter.
Ainsi, de nouvelles plaquettes en couleur ont été éditées par la
fac pour présenter notre formation ainsi que les débouchés. Et
I’ASSECO a mis en place des plaquettes afin de presenter les
objectifs et les missions de 1’association ainsi que les moyens
pour nous contacter.

Ces plaquettes ont ainsi pu étre utilisées des les portes ouvertes
qui ont eu lieu le samedi 19 mars 2011, qui ont attiré beaucoup
de monde! Au programme de cette journée présentation et
accueil par le doyen, visites des locaux et échanges avec les
visiteurs.

Salon de I'étuliant de Poitiers

Ainsi ’université a enregistré pour 1’année scolaire 2011-2012 une hausse de 34% de
terminales qui ont fait en premier voeu d’orientation, sciences éco a Poitiers. Cette hausse est
plus importante comparativement aux autres facs de Poitiers !!

Anthony JAUGEARD
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Depuis un peu plus d’un an I’ASSECO
souhaitait renouveler son logo pour le rendre
plus moderne et qu’il corresponde mieux a une
faculté d’économie. Apres plusieurs
propositions, le logo réalisé par Marine Brouard
étudiante en L1 de Sciences Economiques a été
retenu. En espérant qu’il vous plaise.

ASS

Faculte de Sciences Economiques
L’équipe ASSECO
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Au début du semestre, 1’association
ECOFIN a lancé sur Facebook I’idée d’une
soirée réunissant tous les sciences économiques :
des L1 aux masters. C’est avec plaisir que
I’ASSECO y a répondu favorablement. Un
partenariat entre les deux associations S’est alors
lancé pour vous offrir cette soirée inoubliable.

Cette soirée fOit organisée le 17 février de
21h a 4h au stade poitevin de Tennis, prés de
Rabelais.

Deux atmosphéres bien différentes avaient été créé pour 1’occasion dans les locaux :
d’une part une piste de danse et d’autre part un petit salon propice aux dialogues et ouvert sur
une terrasse.

Vous avez été nombreux a participer a cet événement et nous vous en remercions.
La plupart des avis que nous avons pu récolter apres la soirée étaient trés positifs !
Compte tenu de la réussite de cette soirée, nous projetons de renouveler I’expérience.
N’hésitez pas a nous donner votre avis, vos envies et vos propositions pour organiser
ensemble des soirées mémorables!

Agathe SOULANEIX
A SISl

S 4 Faculté de Sciences Economiques

| =
Faculté de Sciences Economiques

Le 12 mai 2011 au Stade Poitevin Tennis

La 2°™ soirée de fin d’année de la faculté de Sciences Economiques
proposée par I’ASSECO aura lieu le 12 mai 2011 au Stade Poitevin
Tennis (en face du RU RABELAIS) a partir de 19h30.

Un apéritif et un buffet froid (avec vin compris) vous seront
proposés. Des animations auront lieu tout au long de la soirée, et un
dj sera présent jusqu’a 4h du matin (fin de la soirée). Le tout pour un
tarif de 11 euros.

Le tarif des consommations lors de la soirée sera de 2 euros pour les
boissons avec alcool et de 1 euro pour les boissons sans alcool.

La soirée est ouverte a tous les étudiants de la faculté de Sciences
Economiques, aux professeurs et a tous vos amis.

Les places pour la soirée seront disponibles au bureau de
I’ASSECO(A160) du 4 avril au 4 mai 2011.

Venez nombreux !!!!

3
L’équipe ASSECO



£ \ 4 118
7 p P

Travaux de rechgr€hes menés par Mr Norel
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Etre interrogé sur mes thématiques de recherche n’est pas précisément de tout repos... Je suis en effet
quelque peu trop touche-a-tout et j’ai beaucoup modifié mes themes de prédilection sur les 35 derniéres
années. Aprés une douzaine d’années, en début de carriére, comme praticien de 1’économie du
développement et de la finance internationale, j’ai bifurqué en 1989 sur un travail de recherche
théorique portant sur I’approche keynésienne des crises. J’ai ensuite passé quelques années sur I’analyse
des crises de change et crises financieéres (notamment asiatiques) des années 1990. C’est en 1999 que
j’ai pris un virage plus radical vers I’histoire économique, a la fois I’histoire des processus de
mondialisation, puis ce que I’on appelle aujourd’hui I’histoire économique globale.

L’histoire des processus de mondialisation économique m’a mobilisé dans une perspective qui n’est pas
celle de I’économie néo-classique. Cette derniere identifie mondialisation et intégration des économies.
En conséquence elle réduit la mondialisation a un phénoméne de convergence des prix des biens d’une
part, des prix relatifs des facteurs d’autre part. Dans ces conditions, si elle repére bien une « premiére »
mondialisation & la fin du 19°™ siécle, elle est dans I’impossibilité de « révéler » des phases de
mondialisation antérieures. Il y a en effet peu de convergence des prix (ou alors elle n’est pas
mesurable) dans la période mercantiliste des 17°™ et 18°™ siécles. En changeant de perspective et en
partant, non d’une théorisation abstraite, mais des caractéristiques mémes de la mondialisation
contemporaine, je suis parvenu a considérer les processus de mondialisation comme 1’expression d’une
synergie qui revient assez régulierement dans 1’histoire. La mondialisation est alors a la fois une
extension géographique des échanges (aujourd’hui a la planéte entiére) et un approfondissement
concomitant de 1’économie de marché. Autrement dit, la mondialisation révele un mouvement spatial
d’une part, un changement structurel d’autre part. Lorsque ces deux mouvements sont en synergie, se
renforcent ’un 1’autre, on peut parler de mondialisation. Lorsqu’au contraire ils sont disjoints, leur
efficacité propre diminue. Sur ces bases on peut repérer clairement une mondialisation britannique dans
la seconde moitié du 18°™ siécle : I’essor colonial vers I’Asie et I’Amérique permet & la Grande-
Bretagne de faire la révolution industrielle qui n’est rien d’autre qu’un approfondissement du Marché
(marqué par la mobilité nouvelle des travailleurs et 1’utilisation de techniques rationnelles dans la
production). On peut sans doute aussi repérer une mondialisation néerlandaise au milieu du 17°™ siécle
lorsque I’essor extérieur des Pays-Bas leur permet de créer des marchés actifs de la terre, du travail et
du capital.

Mais aujourd’hui je suis davantage intéressé par 1’histoire globale. Celle-ci ajoute a I’analyse historique
des processus de mondialisation une réflexion sur les connexions, parfois tres anciennes, entre les
régions de I’Eurasie, puis entre les continents. Savoir ainsi que l’essentiel de 1’argent extrait des
Amériques, au 16°™ siecle, finissait sa course en Inde et surtout en Chine, du fait des importations
européennes massives de biens asiatiques, marque bien la puissance de ces économies,
comparativement a I’Europe a cette époque, et vient casser notre européocentrisme spontané. Mais
I’histoire économique globale va plus loin, en montrant I’antériorité du monde musulman, de la Chine,
de la Perse ou de I’empire Ottoman en matiére de techniques... En montrant aussi que les institutions
du commerce de longue distance sont plus indiennes, arabes ou centre-asiatiques qu’italiennes ou
britanniques. L histoire économique globale est aussi une source de compréhension de la spécificité de
notre développement occidental, qui n’a rien d’universel quand on le compare, par exemple au
développement de la Chine & partir de la dynastie Song au 10°™ siécle. Bref, faire de I’histoire globale
c’est, toute séduction exotique mise de coté, véritablement comprendre les racines lointaines de notre

économie. ..
4
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Du nouyedu-pour la Licence
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Poitiers

Poitiers

Tous les quatre ans, le Ministere de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche examine notre offre de
formation pour décider ou non de renouveler notre habilitation a délivrer des dipldmes nationaux. Cette procédure
d’évaluation nous donne toujours 1’occasion d’une sorte « d’introspection » et nous ameéne & nous interroger sur ce
qui pourrait étre amélioré dans la structuration de nos maquettes mais aussi dans nos méthodes d’enseignement et
notre communication interne et externe.

Les évolutions proposées pour la nouvelle maquette de Licence sont le fruit d’une réflexion collective menée
au sein du conseil scientifique et pédagogique de la faculté de Sciences Economiques. Cette réflexion a été alimentée
par plusieurs sources d’information comme 1’exploitation des évaluations des enseignements par les étudiants, des
réunions avec les étudiants délégués d’année concernant les conditions générales d’étude au sein de la faculté, les
comptes rendus des interventions des représentants de la faculté aupres des lycéens de 1’académie de Poitiers et enfin
la consultation de professionnels (dont d’anciens diplomés) sur 1’évolution du marché du travail, des métiers et des
conditions d’emploi.

A partir de la, quatre principes ont été retenus pour structurer notre nouvelle offre de formation.

1. L’organisation de la maquette autour de quelques compétences clés qui sont :

- L’aptitude a élaborer un raisonnement économique ce qui implique de savoir analyser les faits, les données
et les arguments en mobilisant les concepts et notions de 1’analyse économique,

- L’aptitude a utiliser les techniques de 1’analyse quantitative et de la communication ce qui implique de
savoir recueillir les données, les mettre en forme, les traiter et les organiser pour rendre leur communication
aisée, s’exprimer clairement a 1’écrit et a ’oral pour élaborer un diagnostic qui puisse étre partagé et qui
serve a préparer ou & accompagner une décision,

- L’aptitude a restituer les problémes économiques dans leur contexte ce qui implique de savoir mettre en
relation les comportements des acteurs économiques et les mécanismes économiques globaux avec des
données sociologiques, historiques, géographiques, juridiques, technologiques...

2. La meilleure articulation des enseignements.

Un effort particulier est engagé pour veiller & la meilleure articulation possible entre les différents enseignements qui
composent une UE afin de mobiliser les différentes compétences autour de grands domaines de 1’analyse
économique selon une logique de « blocs de savoirs ».

Cela concerne plus particuliérement ’articulation entre les matiéres dites « techniques » ou « outils » comme les
mathématiques, les statistiques, 1’informatique et I’anglais et les cours d’économie, mais la démarche s’étend a
d’autres matiéres comme 1’histoire.

3. Une meilleure lisibilité de la maquette.
Cet objectif passe par :
- des intitulés d’UE plus explicites, en cohérence avec les objectifs d’acquisition des compétences visées,
- des enseignements moins nombreux, resserrés autour des grands domaines, mais avec des volumes horaires
plus importants, qui peuvent étre partagés par plusieurs enseignants le cas échéant.
- une progressivité plus marquée dans le niveau des connaissances mobilisées tout au long du cursus de
licence.

4. Un accompagnement renforcé des étudiants pour I’élaboration de leur projet professionnel et de
formation.

Un volume horaire important est consacré au projet d’insertion et a la connaissance des réalités professionnelles avec

une augmentation significative des heures dédiées a ce sujet au cours de la derniére année. Les interventions

prendront des formes variées : conférences de professionnels, rencontre avec d’anciens diplomés, mise en situation

professionnelle sous forme de TD, dossier d’orientation a élaborer par 1’étudiant, simulation d’entretiens

d’embauche....

Par ailleurs, la réalisation de stage est encouragée, hors cursus, deés la seconde année.

Les évaluateurs du Ministére viennent de rendre leur avis. Il est trés favorable (noté A sur un classement a trois
niveaux A,B,C). Il nous reste maintenant a mettre tout cela en musique pour la rentrée 2012.
5
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Continuons notre petit tour d’horizon des troisiémes années partis a 1’étranger avec deux
nouveaux pays : la Pologne et la Slovaquie.

"Hi everybody!

Je suis a Varsovie depuis un mois et demi maintenant!
Tout a commencé par une super semaine d' "orientation week™ organisée par I'asso de I'école
avec visite du campus, cours de culture polonaise, visite de Varsovie et bien sdr fétes tous les
soirs!!

L'école est tres grande, trés belle, tres prestigieuse. Elle est aussi trés bien située puisqu'en
métro on est a 5 minutes du centre-ville. Son fonctionnement est proche des universités
américaines. 1l y a entre 150 et 200 étudiants Erasmus pour ce semestre, avec beaucoup de
francais!! Pour les logements, il y a les logements universitaires (tout neuf) ou la colocation
(assez facile a trouver), moi par exemple je suis en coloc avec une polonaise. La plupart des
étudiants sont bilingues voir pour beaucoup trilingues mais dans la rue, quelques notions de
polonais sont nécessaires!! On s'y fait vite! Par contre, il n'y a pas de resto U, comme chez
nous, mais  on peut  manger en centre-ville  pour 2,50  euros!
Varsovie est une ville magnifique, trés riche en histoire. C'est aussi le paradis du shopping
avec de nombreux centres commerciaux gigantesques!! Et lI'avantage, c'est moins cher qu'en
France!!

L'asso de I'école prépare des voyages un peu partout en Pologne et dans les pays voisins tous
les mois a des prix trés accessibles et organise des soirées toutes les semaines, on peut
facilement faire la féte du mardi au samedi (il ne faut pas oublier d'aller en cours tout de
mémel).

Une nouvelle culture a découvrir, une nouvelle langue, pleins de rencontres de nationalités
différentes, c'est une expérience tres enrichissante.

Marie HEURTEBIZE

Dobry den!

Aprées une trentaine d’heures de voyage en bus jusqu’a Banska Bystrica en Slovaquie, la vie
¢tudiante ERASMUS peut enfin commencer aprés des mois d’attente. La premiere
impression est plutot positive malgré le changement radical. Le début n’est pas facile mais on

6



appelle cela ’adaptation. Aprés quelques jours et déja de nombreuses soirées (au rythme
d‘une par jour pour la premiére semaine, car c’est aussi ga ERASMUS) le mal du pays passe.
L’avantage de Banska Bystrica est que la
ville attire énormément  d’étudiants
ERASMUS (environ 80) de tous les coins
d’Europe. Ca facilite assez bien ’adaptation
car on ne se sent jamais seul. De plus, ’ESN
(Association des étudiants ERASMUS) est
tres dynamique et nous propose une sortie
chaque semaine (Ski, visites culturelles,
soirées...). La vie est trés agréable en
Slovaquie, la beauté du pays facilite les
choses. On peut étre en moins de 3 heures en
Pologne, en Autriche ou en Hongrie.

Vous vous doutez bien que le niveau de vie est moins cher et c’est vrai. RU a 1€40,
Restaurants a environ 4€, Taxi a 1€50, Biére a moins d‘1€ la pinte, Chambre Universitaire a
50€ par mois ! Donc oui la vie est moins chére !! Parlons un peu étude car on est aussi la
pour ¢a. Début de la semaine le lundi a 10h40 et fin le jeudi vers 12h pour les moins
chanceux (comme moi !). Le systéme est totallement différent, on fonctionne beaucoup par
exposés et dossiers. C’est moins prenant qu’a Poitiers mais il faut quand méme travailler !!
La langue n’est pas vraiment un probléme, 1’anglais est de rigeur entre les ERASMUS. Mais
peu de personnes parlent anglais dans les restaurants et les commerces, donc on se débrouille
car on ne parle pas un mot de Slovaque !!! Malgré tout, nos professeurs parlent, pour la
plupart, francais et sont d’une grande aide.

Pour conclure, je ne regrette absolument pas mon choix, la Licence jointe d’Economie
Poitiers-Banska Bystrica est une réussite et je vous conseille & 100% cette destination.

Championnat du Monde 2011 de Chien d'éttelage

Dovidenia.

Dimitri RECHARD

Y }
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Le mardi 22 mars ont eu lieu les élections pour renouveler les €lus étudiants au sein du
conseil UFR sciences économiques. 3 listes étaient présentes: Bouge ta fac, étudiants a
gauche et la Conféderation étudiante.

Avec un taux de participation global (campus et Icomtec) de 33% les cing siéges ont été
remportés par:

Vincent BARRACHINA (« Bouge ta fac »), Florence VELDHUIZEN(« Bouge ta fac »),
Bastien BERNELA(« Bouge ta fac »), Jerome BUISSON (Etudiants a gauche), Jalal
BENEMAR(Confédération étudiante).

Florence VELDHUIZEN
7
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Formation-et eompétences : les stages
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STAGE SOCIETE GENERALE-PAUL

Salut a tous ! Aprés les Erasmus, un petit peu de nouvelles des stagiaires.

Pour ma part, je suis en stage en Gestion de Patrimoine a la Société Générale et tout se passe
tres bien.

L’adaptation a la société a été facilitée par une équipe dynamique et jeune, et les missions qui
me sont confiées sont trés intéressantes (montages de préts immobiliers et avances
patrimoniales, rendez-vous clientéle, études patrimoniales, réunions fiscales, initiation a la
lutte anti-blanchiment,...). Moi qui croyais que je serais la plupart du temps derriére un
bureau, j’ai été tres agréablement surpris par le nombre de déplacements hebdomadaires que
ce soit chez les particuliers, comme dans d’autres agences.

L’avantage d’un stage UEP c’est que 1’on peut réellement voir les débouchés de notre
formation, ainsi que I’utilité¢ des cours que 1’on nous dispense, dans le milieu professionnel.
Pour ma part, jamais je n’aurais cru I’importance de certaines matiéres en banque. Cela
constitue par ailleurs un atout considérable sur un CV ou encore pour les inscriptions en
Master 2 (qui sont sur sélection). De plus vous étes treés bien encadré. Un professeur référent
(désigné en fonction de I’entreprise et des missions traitées) et un maitre de stage vous
¢paulent et sont 1a pour répondre a toutes vos questions. Pour moi, ce stage c’est vraiment un
partenariat, un échange avec |’entreprise, chacune des deux entités devant y trouver un
intérét. Vous avez beaucoup a apprendre et en contre partie, vous effectuez des missions qui
sont utiles pour I’entreprise et ont un intérét pour vous. Bref, chacun y trouve son compte.
Enfin, dernier point non négligeable pour moi, c’est que les métiers comme ceux de la
bangue ou de la finance vous amenent a étre en contact avec un certain type de clientéle. Le
petit défaut de la formation est de ne pas nous apprendre ce qu’est un client, comment
développer une relation avec lui, ... Or ¢’est exactement ce que je suis amené a voir dans mon
stage.

Pour ceux qui seraient intéressés par ce parcours en L3, je vais vous rappeler brievement les
quelques points les plus importants. Tout d’abord pensez a contacter de bonne heure les
entreprises (car trés souvent, elles seront longues & vous donner une réponse, et vous étes
bien entendu limités dans le temps pour déposer vos dossiers ; cette année c’était dans les
premiéres semaines de novembre). Ensuite, il vous faudra constituer un dossier avec un
courrier de votre entreprise qui présente vos missions, un cv, et une lettre de motivation.
Enfin c’est une commission de professeurs qui validera ou non votre demande et vous
affectera un professeur référent.

Allez, je vous laisse, et je vous souhaite bon courage pour ce second semestre.

Paul BERNARD
8



STAGE FUTURALLIA-AMANDINE

Bonjour a tous !

Je ne sais pas tellement par ou commencer pour vous parler de mon stage dans 1’association
Futurallia.

Tout d’abord je vais vous expliquer un peu le concept de Futurallia car vous ne connaissez
peut-étre pas ! Futurallia est une convention d’affaires’ qui s’est déroulée pour la premiére
fois en 1990, a I’initiative de la Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI) de la Vienne
dans le but de promouvoir les partenariats entre les PME du monde entier.

Afin d’atteindre son objectif, 1’association organise des forums Futurallia a Poitiers et
coordonne la délégation des entreprises frangaises lors de forums a I’étranger.

Ainsi, depuis sa création en 1990, 15 éditions de Futurallia ont été organisées (a Poitiers, au
Québec, en Belgique, en Pologne, au Qatar...) et pour la premiére fois cette année le forum
se tiendra aux Etats-Unis !

Futurallia se traduit par une manifestation a dimension internationale et multisectorielle qui
rassemble de 600 a 800 PME-PMI de 20 a 30 nationalités pour des rendez-vous en face a
face sur 2 jours.

Voila, maintenant que vous avez saisi le concept je vais vous parler un peu de mon
expérience !

J’ai commencé mon stage début janvier avec une phase de prospection sur le Poitou-
Charentes. Je suis parti dans un « Road Show » avec Bettina (ma responsable de stage) ou
j’ai eu l’occasion de faire des présentations devant plusieurs dizaines de personnes pour
promouvoir Futurallia Kansas City (I’événement de cette année). Et je dois avouer que c’est
un peu stressant de parler a un groupe de chefs d’entreprises !

Mon travail consiste & m’occuper des relations avec les entreprises frangaises, a gérer ce qui
est en rapport avec les chefs de délégation (personnes faisant la promotion dans les
différentes régions de France).

Je travaille en collaboration avec Alexandrine, qui est 1’assistante commerciale de Bettina,
nous nous chargeons aussi du suivi de la facturation et d’organiser le déplacement a Kansas
City ainsi que la promotion de Futurallia communauté d’affaires (qui sera un site pour
développer le réseau des chefs d’entreprises ayant déja participé a Futurallia).

Mon expérience est vraiment enrichissante, 1’équipe est treés agréable et je passe vraiment des
bons moments ici ! C’est franchement un plaisir de venir ici le matin, je dois avouer que ¢a
change de la fac ! ™

De plus il y a un Irlandais dans 1’équipe alors tous les vendredis on parle tous en Anglais ce
qui est un plus pour un service international !

Je trouve que le stage est vraiment une bonne expérience, j’ai enfin décidé ce que je voulais
faire dans un avenir proche gréace a Futurallia!

Un seul bémol existe... la fac me manque quand méme, on se sent un peu isolé comme on ne
voit plus les amis tous les jours mais c’est pour mieux se retrouver !

J’espére vous voir bient6t a 1’occasion d’une soirée ASSECO ;)
See you soon !

Amandine VILLATTE

9

! Une convention d’affaires permet, au cours d’entretiens personnalisés, de rencontrer des professionnels et d’identifier avec eux des
centres d’intéréts communs pouvant aboutir sur des coopérations technologiques, industrielles, commerciales ou financieres.
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uand campusime avec socialisation e

La socialisation est un processus par lequel les individus acquierent les regles et les valeurs
de la société dans laquelle ils vivent, ils les assimilent et en font les regles et les valeurs de
leur vie quotidienne. Je ne cherche pas a expliquer précisément le lien entre campus et
socialisation, mais je souhaite seulement montrer que le campus est un lieu de vie a part ou
I’apprentissage ne passe pas que par les cours.

Le campus n’est pas uniquement synonyme de travail. Les animations y sont présentes toute
la journée, il ne se passe pas une semaine, voire méme un jour sans que le campus bouge.

Delphine le dauphin, numéro 31, et Bruno le bouclier numéro 13 ont eu un coup de foudre
I’un pour 'autre au terme d’un speed dating passionné au ru Champlain. En effet, les
lycéens et étudiants présents lors des portes ouvertes ont pu profiter de cette animation
théétrale qui j’en suis sOr aura influencé certains lycéens pour venir étudier sur Poitiers.

Le RU et les cafétérias sont donc des endroits incontournables. 1ls ne sont pas uniquement
des lieux de restauration, mais ce sont aussi des lieux d’expression, de partage et de
Socialisation. Vous pouvez y croiser des hommes a échasses, des bénévoles de ’AFEV
motivés faisant une chorégraphie en plein milieu de la cafétéria. Vous pouvez aussi vous
faire démarcher pour adhérer a un parti politique ou signer une pétition, ou vous faire tracter
pour aller voter aux élections étudiantes.

En parlant d’¢élections €étudiantes recentrons nous sur notre faculté. En effet, chaque année
les étudiants peuvent exprimer leurs opinions a travers les urnes et peuvent échanger avec
les différents candidats pour pouvoir faire le meilleur choix.

L’échange a lieu aussi a de nombreux autres moments. Par exemple, quelque fois pendant
I’année vous pouvez prendre un petit déjeuner, ce n’est pas seulement une opération de
communication, ¢’est un moment d’échange chaleureux qui permet de développer les liens
entre les étudiants.

Effectivement les associations sont tres
présentes, notamment par leurs actions
de préventions, pour informer de la
prostitution étudiante, du sida, du
suicide, pour récolter des fonds pour le
téléthon. Elles sont aussi présentes de
part leurs soirées festives qui
permettent de renforcer I’appartenance
a une faculté voire méme a une
promotion.

Le campus et plus généralement 1’université est donc un lieu de socialisation. C’est un lieu
ou les individus développent des qualités qui leur seront nécessaires dans leur vie
professionnelle future. lls acquiérent des valeurs qui forgeront leur vie citoyenne déja
entamee.

Vincent BARRACHINA
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Rencontre avec Serge PAUGAM

Serge Paugam a Poitiers le 17 Mars 2011

Une conférence animée par Serge Paugam a eu lieu a 14h30, Hétel
Fumeé en centre ville de Poitiers, le 17 Mars dernier. Le theme de
la conférence était le suivant : « Fragilités et ruptures : éléments
pour une théorie des liens sociaux ».

Le lien social : fragilités et ruptures

Au cours de ses recherches, Serge Paugam s’est fortement
attardé sur le théme du lien social, avec notamment I’étude de la
condition sociale des assistés (individus percevant des aides), de plus
en plus nombreux dans la société du fait de la dégradation du salariat,
et du lien entre ces assistés et le reste du monde. Il a ainsi montré
que la condition sociale des assistés se définit par la stigmatisation,
I'exclusion et les disqualifications de ceux-ci au sein de la société. Ils
subissent au quotidien une violence symbolique extrémement forte et
sont rendus passifs de part leur dépendance forte a la société.

C'est ainsi que la définition durkheimienne du lien social
explique l'origine de la rupture de ce lien, notamment pour les
individus qualifiés d’'assistés. En effet, selon Durkheim, « il ne peut
exister de société sans solidarité entre ses membres ». Ainsi, la
solidarité, fondement de la vie sociale et morale partagée, serait
aujourd’hui en déclin. De plus, Serge Paugam explique que «la vie en
société place lindividu dés sa naissance dans une relation
d’interdépendance aux autres ». Il y a donc une crise du lien social du
fait d'un affaiblissement des relations d’interdépendance (rupture,
isolement, discriminations ethniques, inégalités croissantes...).

Or, malgré leur autonomie croissante (montée de
I'individualisme), les individus dépendent de plus en plus des autres.
En effet, les liens sociaux se transforment en une lutte permanente
pour obtenir de la reconnaissance (car la construction du « soi » est
soumise au regard d’autrui). Ainsi, les individus veulent « compter
pour » (confiance, existence reconnue), mais également « compter
sur ». Ce sont les fondements communs a tous les types de liens
sociaux : lien de participation élective (entre conjoints, amis...), lien
de filiation (enfants/parents), lien de participation organique (liens au
travail) et lien de citoyenneté (membres d'une communauté
politique...). On observe aujourd’hui des ruptures cumulatives de ces
liens qui aménent les individus a une situation de disqualification
sociale forte, parfois totale, et a une grande souffrance psychologique
des individus touchés (SDF par exemple). Or, il existe des formes de
résistances contre le naufrage social total mais qui ne semblent pas
trouver d’existence aujourd’hui en France...

1%

Sociologi€.:.Le lien social

Serge Paugam, en bref

vSociologue, né le 9 mars
1960

vDirecteur d'études a I'Ecole
des Hautes Etudes en Sciences
Sociales (EHESS)

v'Directeur de recherche au
CNRS, responsable de I'Equipe
de Recherches sur les Inégalités
Sociales (ERIS) du Centre
Maurice Halbwachs (CMH)

v'Directeur de la collection « Le
lien social » et de la revue
« Sociologie » aux Presses
Universitaires de France

v’ Auteur de plusieurs
ouvrages sur la pauvreté, la
précarité et la solidarité

vThémes de recherche
Sociologie des inégalités et
des ruptures sociales

v'Définition - lien social :
Relations qui unissent des
individus faisant partie d'un méme
groupe social et/ou qui établissent
des régles sociales entre individus
ou groupes sociaux différents

11
Mathilde LAVENAC


http://www.cmh.eris.ens.fr/
http://www.cmh.ens.fr/index.php
http://www.serge-paugam.fr/puf-collection-le-lien-social
http://www.serge-paugam.fr/puf-collection-le-lien-social
http://sociologie.revues.org/
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Voici comme promis la liste détaillée des
partenaires de la carte AFEP. Tous les étudiants
ayant acheté des annales au bureau de I’ASSECO
se sont vus remettre une carte d’adhésion
commune a ’ASSECO et a ’AFEP. Celle-ci est
valable jusqu’a la fin de I’année 2011.

Sur présentation de votre carte AFEP, vous pouvez bénéficier de :

- Jasmin et Citronelle: 10% de réduction sur toutes les consommations

- Fruity Club: 10% de réduction sur les cocktails avec ou sans alcool sauf produits en promo
du jour, 10% de réduction sur les coupes glacées, 10% sur I'ensemble de la carte sauf boissons
chaudes et brasserie

- Mezzo di pasta: 10% de réduction sur la commande, & l'achat d'un menu trio = un cup
standart offert

- Delicefood: 10% de réduction sur les produits

- La Mie Caline: 10% de remise hors formule et remise exceptionnelle

- Cartage: Sandwich+ boisson=5,80€, couscous+ boisson= remise selon le couscous, bonus
fidélité 11ieme sandwich offert pour 10 achetés

- Next: Entrée gratuite tous les jeudis, vendredis et samedis en dehors des soirées spéciales

- Est Ouest: Café a 1€ de midi a 20h, Demi Kronenbourg a 2€ de midi a 20h, Pinte (50cl)
Kronenbourg a 4€ de midi a 20h

- Cybercorner: 25% de remise sur le prix de la consultation internet

- Relax Bar: 10% de remise sur tous les produits (alcool et non alcool), offre valable hors
promotions.

-Bowling Beaulieu: location de chaussures offerte individuellement.

- CORERP : carte 500 A4 Noir et Blanc a 15€ et la carte 1000 A4 Noir et Blanc a 25€

D’autres offres devraient étre disponibles, la liste actualisée est disponible au bureau de
I’ASSECO ou sur internet : groupe Facebook : AFEP 12




