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Il est 15h00 et nos cuistots préférés du Thémis eon
pleine décoration de Noé&l du restaurant universitai
Mais, tellement impatiente d’en savoir un peu gus
eux, je n'ai pas pu résister a les interrompre !!

Alors, pour commencer on vous connait sous le
nom des «cuistots» mais quels sont vos
prénoms respectifs?

Moi c’est Franck (a droite) et moi Thierry (a
gauche).

Depuis combien de temps travaillez-vous au
Thémis ?

F : Pour ma part je suis entré au Crous en 1979 et
je suis arrivé au Thémis, il y a environ 10 ans
maintenant.

T : Et moi jai commenceé a travailler au Crous en
1981 et au Thémis il y a 6 ans ou jai été formée
par Franck.

Que faisiez-vous avant ?

F : Je travaillais dans la restauration au chateau de
Périgny, a Bordeaux, dans des relais, et également
dans la restauration collective.

T : Moi, jétais chaudronnier, je travaillais dans la
ferraille.

En quoi est-ce différent et pourquoi étes vous ¥enu
travailler dans un resto universitaire ?

F&T : Les différences majeures avec un restaurant
traditionnel, ce sont les heures fixes, ¢a nous
permet d’avoir une « meilleure » situation famdial

et puis on a plus de congés puisqu’elles sont
déterminées en fonction du calendrier scolaire.

Pourqguoi étre venu travailler dans un RU ?

Charline Besson

Ben déja pour étre avec des jeunes qui nol
permettent de rester jeunes et puis on aime
contact avec les enfants alors on peut dire qu’'ét
cuisinier ici, réuni ces deux conditions finalement

Vous parliez de I'avantage d’avoir des heures fixe
alors comment se déroule une journée de travail ~
F : La journée commence a 6h30!

T : Oui enfin 06h45-7h00 (rire)

F: Oui, bon 06h45 pour Thierry (rire) ou nous
commencons a préparer les entrées. Ensuite,
reléve toutes les températures des chambres froic
gue I'on note sur un cahier qui peut étre contédlé
tout moment. Puis, nous déjeunons, quand arri
11h00 c’est I'heure du service. Une fois terminé
nous attaguons le nettoyage de la cuisine, ¢
matériel...et apres nous commandons les produ
pour les denrées du lendemain et une fois p
semaine, les produits d’entretien.

D’'ou vous vient cet enthousiasme a servir ng
repas avec humour ?

F: Je suis de la vieille école et on m’a toujour
dits : « quand tu arrives au travail, tu laisses te
problemes a la porte et tu les reprends en pastan
[ndIr : voila une bonne legon de savoir vivre].

T : Oui et puis nous adorons les jeunes alors c’e
plus sympa de travailler dans une bonne ambianc

Quels sont vos plats préférés ?

T : Toutes les sauces, j'en fais mon affaire !

F: Moi jadore tout ce qui est paella, couscous
viandes

T : Et encore vous n'avez pas golté les pates a
carbonnara qu'il fait chez lui !

Eh bien Mr Franck, faites chauffer les pates, le
lardons, et la creme fraichHdOUS ARRIVONS !!



Si vous avez un handicap, méme temporaire (accident Des pistes dgobs pour financer vos études :

maladie,...), vous pouvez bénéficier de mesures

particuliéres pour faire vos études, et/ou passer v Le SCU O PLANETE | NFO :

exams. Pour toutes ces démarches, contactez : www.univ-poitiers.fr/formation/scuio ou 05.49.45.88
Le CROUS :

LA MEDECI NE PREVENTI VE - Www.crous-poitiers.fr
Campus-2, allée Jean Monnet, 86000 POITIERS - job-logement.8@ac-poitiers.fr
TEL : 05.49.45.33.54 Le CRIJ :
(michelle.durand@univ-poitiers.fr) 64, rue Gambette (a coté de Pimkie, Promod)

BP176- 86004 POITIERS Cedex
Tel : 05.49.60.68.87.

Charline Besson

Tutorat :

Le tutorat ; c’est quoi ? C'est avant tout fait pmous faciliter la vie a la fac. Une question, diesd’'un conseil ; les
étudiants du monitorat sont la pour vous aiderrg\urtout, n’hésitez pas a y aller ! Un petit epjes horaires :

Lundi : 13h-14h mardi : 13h-14h jeudi : 12h-14h vendredi : 12h-14h

.
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7 Novembre 2007, le prix du baril de pétrole attsion plus haut point jamais enregistré sur la $oule New

York. Le baril passe a 98,10%$. Depuis, on passea®d en record pour le prix du baril de pétroiercredi 21 Novembre
le baril atteint 98,70% sur la bourse de New Yddpgrochant un peu plus de la barre symboliquel@8sdollars. Ces
hausses semblent venir de la peur que l'offre nerp@as satisfaire la demande mondiale qui amst tapidement, surtout
du fait des demandes toujours plus grandes desémagsgents comme la Chine. S'ajoute a cela litiséabéopolitique
des pays producteurs de pétrole comme I'lran {felonté a poursuivre la recherche sur le nucléaiveg@ncore I'lrak.

Ces prix du baril ont des répercussions en Fraoce,d'abord, a la pompe dans les stations decgepour les
particuliers qui ne peuvent que subir ces haug3ass le cadre professionnel, il y a deux cas plessible professionnel
qui peut répercuter cette hausse sur ces tarifgedte et celui qui ne peut pas. Dans le premier lesscompagnies
aériennes ou le prix du carburant est compris tahalet acheté par les consommateurs qui subissenseconde fois les
hausses. Dans le dernier cas, les pécheurs papkxgumi subissent au point de ne plus pouvoir Isaxéc leurs bateaux
car le prix du litre est d’environ 20 centimes &ssus de leur seuil de rentabilité.

Pour arréter cette hausse des prix du baril, I'I®RBEganisation des Pays Exportateurs de Pétr@apancé une
hausse de la production des barils de 500 000 ifrg@sblerait que cette décision ait été appliqié&e Octobre ce qui n'a
pas résolu l'envol du baril, qui semble méme liamogmenté Si les usines de production tournet¢ia pegime, il n'y a

plus aucune marge de manoeuvre.

Jonathan Joubert et Clément Gorin



Une question que l'on s’est tous posée : a qudi Bemicroéconomie ? Personne ne fait de lagrangieant
d’acheter son pot de Nutella.... C’est ce que jandadé & Mme Lambert, qui a eu la gentillesse deépendre....

«Il'y a des parties de la microéconomie qui gpomteuses a plus long terme. Reprenez ce qu’oi, & faa des
structures de codt de production d’entreprise tdeméme type de raisonnement en comptabilitéytigak. Ce
sont les mémes idées. Vous allez retrouver touwealyse en termes de prix de la microéconomie,
particulierement utilisée en tarif aérien. Vougalthercher a discriminer les clients pour que @piont une
elasticité prix forte aillent acheter le billet meicher, et que ceux qui ont une élasticité priklda aillent
acheter le billet cher. Ceci est la partie secpeiveé, et en général ce qui déconcentre les éttgjialest I'aspect
analyse du consommateur. Mais vous la retrouverederces analyses la. C'est ce que jai tenté algsv
expliquez au démarrage : cette idée qui parait t&ement baroque du consommateur qui maximise slté u
sous contrainte budgétaire, ce n'est qu’'une reptésen simplifiee de la situation, qui permet davailler
dessus. Dans la pratique, vous n'avez pas de Cobigless dans la téte quand vous allez faire vosesumais
cela aide a représenter votre systeme de préeféeRoer la partie plus théorique de 'Optimum desRa cela
peut avoir une importance lorsque vous travaill@zgielle doit étre l'intervention de I'Etat ? Noos qu’on
voit, c’est si on est en concurrence pure et parfalors, les prix sont un élément important, Garsont des
indicateurs de rareté. Dans le systeme soviétiguprobleme c’est qu’il n’y avait pas de repéraga.5eme
semestre de la licence, la notion de monopole pudiparait, avec comme question quelle doit étre la
tarification ? Comment doit-il s’adapter au surplds consommateur ? Vous ne pouvez pas exclure les
consommateurs (si vous n‘avez pas payeé les impatuk, les lampadaires ne vont pas s’éteindre stre v
passage), il n’y a pas de rivalité. Ce sont deaatéristiques des biens publics. Il faut savoir c@nt les gérer.
Moi, je voudrais arriver a I'exemple que je connd@smieux, car c’est le domaine ou je travailleest’
I'économie de I'environnement. On va rentrer dassdéfaillances du marché, ce sont les externalif@nment
essayer de les corriger, est ce qu'il faut toudescbrriger ? Permis/taxation/norme ; qu’est ceegtile mieux ?
Tout ¢a, ce sont des éléments pour lesquels laoédonomie a apporté des réponses. Si les coltotton

de I'environnement sont tres éleves, j'ai intér@&dapté un systeme de taxe. Ces mesures sontsiesrients
économiques. C’est ¢a, a mon avis I'un des grap@srés de la microéconomie : je sais qu'il y a vaeté, il
faut utiliser ce que j'ai a disposition le mieuxspible. Avec une situation de rareté ; je chercBaaefficace.
Dans quel cas suis-je efficace ? etc. Apres, idgsdéveloppements, nous, nous sommes au démamagae

la théorie des jeux, la théorie de I'agence, etttecmicroéconomie pose des outils qui permettanalyse du
surplus, de la facon dont réagissent les consonumsatetc. »

Une question m’est quand méme venue : que fairdyglestheses comme la concurrence pure et
parfaite ?

« Elle n’est pas nécessairement fausse : elleudfstaanment proche de la réalité dans certains nésicll y a
des marchés ou le fonctionnement est quasimeni camm marché de CPP. C’est une approximation
satisfaisante de la réalité dans certains cas. »

Merci encore pour cette clarification du réle derdcro....Pour moi, la micro reste un moyen de diffi€fer deux types
d’éleves : ceux qui maximisent leur notes sousramé de travail, et ceux qui minimise leurs trivsous contrainte de
notes. A meéditer...

Propos recueilli par Swann Ferrand
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La loi n° 2007-1199 relative aux libertés et responsabitigs universités (dite loi LRU ou loi Pécresse)uest loi
francaise du gouvernement Fillon. Le projet deal@té annoncé fin mai 2007 et élaboré en juin 20@¢ les partenaires
sociaux et organisations représentatives étudigratela ministre de I'Enseignement supérieur dadeecherche, Valérie
Pécresse. Cette loi répond a la volonté de réfades Universités, présente parmi les propositiors aampagnes
électorales de Nicolas Sarkozy, Ségoléne Royataigeis Bayrou, entre autres. La LRU vise a modernlie systeme
universitaire frangais et a lui donner un role rinétional important. De plus, elle cherche a renples attractive
I'Université francaise pour les étudiants (frangigtrangers) et les enseignants-chercheursagditsiussi de lutter contre
I'échec a I'Université. Le texte de loi a été exaépar la Commission Mixte Paritaire et adoptél@adeux assemblées le
1°" aolit 2007, promulgué le 10 aodt et publié au Judfficiel le 11 aolt 2007. La loi donne aux Unisigés une
nouvelle organisation et de nouvelles compétences.

Ainsi, elle indique que le Conseil d’Administratisera composé de 20 & 30 membres (et non plus, d®®bne
avant), et la représentation des personnalitésrientés y augmente (représentants de la régionmdode socio-
économique et anciens étudiants insérés dans lactiie). En outre, on n'integre plus obligatoiraimge représentants
d'organisations syndicales de salariés. D’'autre fm€Conseil d’Administration voit ses pouvoiragis, puisqu’il pourra
créer des unités de formation et recherche (UFRE efonseil Scientifique et le Conseil des Etudesie la Vie
Universitaire auront une fonction purement consivia Les Universités sont désormais dotées d'umitéoTechnique
Paritaire, créé par délibération du conseil d'adstrattion, qui outre ses attributions traditionas)lest également consulté
sur la politique de gestion des ressources humaiiasieurs Universités peuvent décider de fusioenére elles ou au
sein d'un nouvel établissement si leurs Conseifimifistration I'approuve a la majorité absolueidé segroupement est
approuvé par décret. De méme, une Université palraager de statut et de structures si son Codgelministration
I'approuve a la majorité absolue.

Le président de I'Université sera élu a la majodabsolue des membres élus du Conseil d’Administratét il
n’exercera pas obligatoirement des fonctions d’ignsenent et recherche.

Les Universités auront de nouvelles responsahilicdBnme raccourcir le délai de recrutement et teren
activement les lycéens vers les filiéres les pliegptés a leur situation. Les Universités pourroissiacréer des fondations
sans personnalité morale (encourageant les dosadem anciens éléves). Enfin, la pleine propriégldens immobiliers
sera possible pour les Universités volontairesesElourront louer ces biens a un tiers avec l'dcder l'autorité
administrative compétente, sous réserve de laragtéidu service public.

L’Etat reste un partenaire de I'Université, enfixdes objectifs & atteindre par celle-ci en terdeeformation, de
recherche et d’insertion professionnelle. L'évahlrate fait tous les quatre ans. L'Etat est auasarg de la qualité de la
nouvelle université.

L'habilitation nationale des diplomes par le Miaie de I'Education nationale est maintenue etfiass
d’inscription continuent d'étre fixés par arrété ministre de 'Enseignement supérieur et de la Restte. L'Etat est
responsable des transferts de compétences, enmpédiee un comité de suivi pour évaluer chaque etié¢olution de la
réforme et I'application de la loi.

Une procédure de pré inscription des lycéens aivérgité est établie, de maniere qu'ils aient uis aur les
études qu'ils veulent poursuivre. L'Université daussi faire attention au contenu des enseignementsx la
professionnalisation pendant les premiers cycles.

Les étudiants restent présents dans les troisnicestade direction (Conseil d’Administration, Coh&agientifique
et Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire$.Buppléants pour les représentants des étudiantsonseils sont mis
en place. Un vice-président étudiant en charge qiestions étudiantes sera €lu au conseil des éetdds la vie
universitaire.

La loi prévoit aussi I'existence d'un médiateur'Beucation nationale, désormais appelé médiatedéducation
nationale et de I'enseignement supérieur.

L'Université doit garantir la qualité des dipldm&sis, par la création et la fermeture de filiene$amction des
besoins constatés.

R.G.



Pour ou contre ?

La taille du conseil d’administration (Article 7) : Il est prévu dans la LRU de réduire la taille decopseil, ou
se décide beaucoup de I'avenir d’'une Universit80amembres. L'idée d’'une réduction du Conseil njzess

mauvaise en soi, mais la représentativité de cegsuconseil semble étrange, puisque 7 ou 8 dei@gss sont
attribués a des « personnalités extérieures s;&'dse chefs d’entreprises, acteurs sociaux. diccoté de cela,
seuls de 3 a 5 représentants étudiants sont psestre pense que ces sieges auraient pu étreisepatre

étudiants, professeurs et administratifs, les peraiités extérieures devenant des intervenants.

« Dispositifs d’intéressement » et primes (Article19): Lidée de mettre en place des dispositifs
d’'intéressement (en clair, une forme de rémunéradio mérite) peut sembler logique a premiére vuas fje
souhaiterais attirer I'attention sur un point : Goent évaluer objectivement le mérite d’'un profesSela
réussite aux examens n’'est pas forcément un bacatedr, car une mauvaise moyenne peut venir de/amu
étudiants ou vice versa. Les primes posent égaleameprobléme car, si elles sont mal utiliséegsefieuvent
constituer un moyen potentiel pour une Universitéeke » de doper les salaires de son personnetafienter
d’attirer les meilleurs éléments.

Le financement par lintermédiaire de fondations (Aticle 28): Le recours aux fondations comme
financement supplémentaire souléve également geelquerrogations : En effet, quel pourrait étiatérét
d’'une entreprise a financer une Université ? Certataines feront preuve d’altruisme, mais je dayie la
majorité des entreprises pouvant financer une Usitéeaccepte de le faire sans retour. Toute |atopre est
alors sur la nature de ce retour: « quota » dgiastas « garantis », concessions sur la naturefideses
d’enseignements et leur contenu, ou encore migspagition des services de quelques bons élémentsns
enseignant, tout est envisageable puisque la ptiodut’'une Université est assez délicate a définir.

Maxence Lagalle

La LRU, c’est quoi ? C’est avant tout une gestlmrdgétaire encadrée accordée a
l'université. L’avanceé est loin d’étre radicale |&$ structures de contrdle de cette autonomiestararelativiser
limportance de cette loi. Beaucoup de ses disppositne font que conforter une situation déja arist.

- La privatisation. Aujourd’hui déja des entreprises investissentsddas programmes de recherche. Ces
entreprises auront comme contrepartie des exoogsafiscales (400 millions prévus a cet effet).étons de
penser que les entreprises vont venir piloter tegausités. Elles n’y ont aucun intérét.

- Le CA: Actuellement, bien souvent moins de la moitié ghesnbres se réunissent dans les CA. Sa réduction
(de 60 a 30 membres) ne changera rien. Les ensgsgelaercheurs sont majoritaires, la proportionétadiants
baisse légerement (de 14 sur 60 a 5 sur 30 a Rpitiees personnalités extérieures (qui sont dejagmtes dans

les CA) comprendront un chef d’entreprise et desnbres des collectivités locales. Est-il si étrange les
personnes qui nous recruterons demain soient agsaanotre formation ?

Foire aux idioties :

Les frais d’inscription vont augmentéfAUX : ils sont toujours fixés au niveau national. Brass annexes
vont apparaitre? lls existent déja, et il n’en est pas fait mentitzms la loi. Les universités vont récupérer leurs
biens immobiliers et devront donc payer 400 00@ €ackesFAUX : 'université a le choix de prendre ces biens,
et il est impensable qu'un établissement public epale telles taxes! Le président pourra recruter
contractuellement n’importe quFAUX : des exigences de diplomes supérieurs existertelet doit étre
approuvé par une commission d’enseignants-chersh@as filieres vont étre supprimées et cettedaiarce

les inégalités entre filiere®. Regardons ce qui se passe a Poitiers. Cette ahhémijllions sont destinés a
rénover la fac de SHA, et 4 millions pour créempdte musique et danse...

Si cette loi souléve tant de passion, c’est d’ta@a qu’elle amorce un changement: on
passe du toujours plus au toujours mieux. Cettgpéomet aux universités d’étre plus performantesedd
dérange. Le simple fait que certains critiquenipleses d’intéressement le prouve (rappelons asgugsque les
primes au mérite pour les enseignants chercheisterkdepuis tres longtemps). Les notions de padace et
d’obligation de résultats dans le secteur publicemore du chemin a faire dans les mentalitég&iaes.

Swann Ferrand



Ohiectivite des mediags
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Le 13 Novembre 10 sujets ont été consacrés a la greve, powtahde 23 minutes et 35 secondes.
Sur ces 10 sujets, aucun ne fut consacré aux rtiotigade la gréve, laissant ainsi le téléspectateur
incapable de se faire une opinion personnelleestord du sujet par ce seul journal. De plus, Guteis
et 38 secondes furent accordées a Francois Fithon justifier la réforme. Dans ce méme journal, 7
sujets furent consacrés aux conséquences surdgerssie la gréve, qui sont bien évidemment opposés
a la greve. Le dernier sujet est le portrait ddonducteur de bus. La voix-off de ce reportagaleste
neutralité remarquable :2«300 euros de salaire brut mensuel c’est au dedsagnoyennes francaises
et surtout un départ a la retraite a 55 ans ; et c’est ladantradiction du personnageOlivier Cots
souhaitel’équité entre tous les salariés mais défend cojiliee colte son régime spécial, contrepartie de
contraintes que, selon lui, les salariés du prit@nnpas. [...] Demain, il fera greve, avec ses aglies,
en doutant cette fois-ci d’obtenir gain de caudeattend dorénavant les propositions de sa dimt
pour rendre son métier supportable jusqu’a 60 ams.

La situation n’est pas tellement meilleurellé Novembre: la parole fut enfin accordée a un leader
syndical, pour contrebalancer le temps de parol&ddinistre... Mais Jacques Voisin (CFTC) disposa
généreusement de... 6 secondes en tout, ce quidsalke temps de dire<:Quel contenu en termes de
pouvoir d’achat, de salaires, de garantie des rigdé®, de niveau des retraites, c’est ces questiqgii
sont poseées..>De plus, dans les 11 reportages sur la greveedeuc (pour un total de 21 minutes), la
majorité est une nouvelle fois consacrée aux usagjeles rares reportages sur I'action en elle-méme
évoquent une « base militante » sans d’avantagesdésions.

Au final, nous remarquons que l'information de Tdfait preuve d’'une objectivité totale, en accotdan
6 minutes 38 au Gouvernement contre 6 secondesppaosition syndicale, en traitant la greve par le
regard de l'usager pénalisé sans expliquer ce quauaé ce conflit social et en faisant des postrait
d’agents SNCF ou RATP en leur faisant dire desehgs’'ils ne pensent méme pas.

Alors, faites preuve d’esprit critique face aux maéddet ne prenez pas tout ce qui est affirmé desis |
médias pour argent comptant. Mais vous pouvez camspir I'€comérages pour rappeler que « la liberté
de la presse ne s’'use que quand on ne s’en sestquasme dirait un célebre journal satirique.

Version intégrale : http://www.donmorillio-life.n@007/11/24/vive-les-medias-objectifs-et-indepertsidrSource : http://www.acrimed.org/article2765.html
Maxence Lagalle

Cuelepes chifires :

-en 2005, 83% des emplois a temps partiel étamupes par des femmes

-En Inde : 60 millions d’enfants travaillent.

-3,1 millions d'illettrés en France.

-taux de syndicalisation en France : 7% de la aijoui active.

-322 270 créations d’entreprises en France en 2006

-Le FMI affiche un déficit de 115 millions de $

-2 milliards : c’est le montant de 'ensemble destes que les chefs d’entreprises francais onésgn
lors du voyage en chine de N.Sarkozy.

Morgane Lamy



Adam gmith

Né le 5 juin 1723, Adam Smith est un philosophécetnomiste écossais dasmieres A I'age de 4 ans il
se fera kidnappé par des bohémiens, qui prenanmt geela poursuite engagée par I'oncle du jeuneagarg
I'abandonnent sur la route ou il sera retrouvév&igarticulierement doué, Smith part étudier & @lasa I'age
de 14 ans et y reste de 1737 a 1740.

Choisissant une carriere universitaire, Smith olbteel’age de vingt-sept ans la chaire de logiglieraversité
de Glasgow et plus tard celle de philosophie mofadtte institution est bien plus sérieuse queaiDxford et
le corps enseignant apprécie peu ce nouveau varsoqgut pendant les services religieux et quidesplus un
ami déclaré de David Hume. Il participe a des esrattellectuels.

Ses fréquents hochements de téte et sa dictiordro@tadérivaient d’'une maladie nerveuse dont tiffsi tout
au long de sa vie. Il meurt a Londres le 17 juillé®0.

Il reste dans I'histoire comme le pére de la s@e@doonomique moderne, et son ceuvre principal@jdaesse
des nations est un des textes fondateurs du libéralisme énanp®. Professeur de philosophie morale a
I'université de Glasgow, il consacre dix annéesaeie a ce texte qui inspire les grands économsivants,
ceux que Karl Marx appellera les « classiquesqueposeront les grands principes du libéralisnanémique.

La plupart des économistes considerent Smith commeepere de I'économie politique », pourtant dega
comme I'Autrichien Joseph Schumpeter, I'ont déiomme un auteur mineur car son ceuvre ne compqtait

peu d’idées originales.
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%+ Un chimiste, un physicien et un économiste se ugent seuls sur une ile déserte aprés avoir fait
naufrage. lls craignent de mourir de faim, maissdas débris du bateau ils trouvent une caisseliemp
de boites de conserves. Nos trois compéres ngasrgauves pour autant, car ils n'ont pas d'ouvre-
boites.

Marion Nicard

Le chimiste leur propose:

- Nous sommes entourés d'eau de mer, pourquoismetire les boites dans la mer ? En effet, I'eau
salée et corrosive, la boite va rouiller et nousrpms alors manger leur contenu.

Le physicien rétorque:

- Non, ca prendra beaucoup trop de temps, voyeatplly a ici une falaise de 13m, comme chaque
boite a une masse de 512 g, si on lache les Isnitdss rochers depuis la falaise, le choc etrigeaeui
en découle, fera éclater les boites et nous posim@anger leur contenu.

Sur ce, I'économiste prend la parole:

- Non, non, non, tout le contenu des boites vagxdfer entre les rochers, se méler au sable &t no

n‘aurons quand méme rien a manger, posons plypbthese que nous avons un ouvre-boites...

% Exponentielle et In sont dans un bateau. Tout @,dous’écrit : « attention, on dérive ! ». Et erpatiel
rétorque : « pas grave, moi ¢ca ne me fait rien ».
(Si tu ne comprends pas, c’est gu'il faut revog teaths )
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Etudes statistiques completes disponibles sutde si
http://sceco.univ-poitiers.fr/archives_actualites/sez.htm

Selon les enquétes emploi de 'INSEE, le niveadidbme est un facteur important dans I'acces apei.

Taux d’emploi des diplémés 2004 :

Filieres En emploi Filiere économie, En emploi
Ensemble 51% gestion, tertiaire
Sciences appliquées 56% Ecole de commerce 57%
Economie, gestion, droit 55% Universite 55%
Autre 51%
Lettres et sciences humaines 47%
Sciences fondamentales 37%

Base : ensemble des dipldmés 2004 (source : enQiEE septembre 2005)

Taux de chbmage Part des cadres et Part des cadres
professions intermédiaires
Sciences de gestion 12% 93% 59%
Sciences 12% 89% 39%
economiques-AES

D’aprés Céreq, enquéte « Génération 2001 », serteniaster 1 et Master 2

Camille Deschamps

-

©
ASSIECO
Faculté de sciences économiques

Connaissez-vous le nouveau site de l'asseco ? Appaent non http://asseco.asso.univ-
poitiers.fr, je vous redonne 'adresse en espérant qu’il plag de monde sur le forum. En ce moment
I'asseco est en stand by, et oui révisions oblify&iempéche que vous pouvez venir le midi boire un
café, parler (ou jouer aux cartespour certains) en A 160. Sinon nous allons organis forum des
métiers, le lundi 14 janvier, avec des anciensedale Poitiers qui viendront nous présenter ldur@m
a organisé un amphi ciné récemment, le film étgites (la doublure), on était une vingtaine, tast pi
pour ceux qui préférent rester chez eux tout sewdss c’est bien dommage. On a un super projet pour
féter la fin des partiels, faire une méga soirépsdan gite, comme ¢a on pourrait rester dormir et
profiter de I'endroit le lendemain. Ca serait ptaivendredi 2, et samedi 3 mai, le probleme c’'est q
c’est vers Niort, alors si vous avez d’autres idé€bgsitez pas, mais bon ¢a vaut quand méme le coup
de faire quelques kilométres pour féter la fin gagiels ! Au fait seriez-vous intéressé par un dml
promo ? Personnellement je suis pour & 200%, ddhg a du monde de motivé venez voter sur le site
Internet, si on a du soutien on s’arrangera pogamser ¢a. Bon courage a tous pour les colles !

PS : tenez-vous informés, il y aura sans dout@umoi sportif a la rentrée.
Marion Milon
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Find the word in 12 letters...
Charades:

Mon premier se trouve dans le dictionnaire
Mon deuxieme aide a la respiration
Mon tout permet les échanges

5 6 3
2 3 1519718
31 |8 1416
3 6 2
516 8
8 2 3 9
411 7 2

5

4171716

Solution des jeux précédents:
Le mot a trouver: keynésianisme
Charades : endogéne ; systéme

Enigme : le vieux chirurgien est la mere. (On rigpds : vieille chirurgienne)

customer

deadline
duty

exporter

factories

Mon premier est un imbécile

letter
low
market

(to)

negociate
outlet
outsource

(to) pay

products
quantity
risks
(to) send
strategy
target

team

trade
transport

WTO

Mon deuxieme permet les déplacements
Mon troisieme est un pronom personnel
Mon tout restreint les choix
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8

3 5
5 614
7131 5
7

7

4 6 5 7
2 3

8 67 4




