
Enquête de l’Université de Poitiers concernant l'insertion Professionnel et le suivi  
des diplômés de MASTER de l'année universitaire 2005-2006. 
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Etu RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 10 1200 Non
RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 16 780 Non
RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE Emp Emp CDI 600 Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 24 1300 Non
RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 36 1700 Non
Etu Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 10 1500 2400
RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 36 1300
RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1500 Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1500 Non
Aut Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 36 1780
Aut Aut RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 36 1800 900
RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 36 1140 1900
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Aut Aut
RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp RE RE RE RE RE RE Emp Emp CDD 4 1900 Non
Emp Emp Emp Emp RE RE RE RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 12 1150 600
RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1200 1800
RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 12 1300 1300

Aut Aut Aut RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp intérim 2200 Oui
Etu Etu Etu Etu Etu Etu Aut Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2200 Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2300 Oui
RE Emp RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2300 12000
Aut Emp Emp Emp Aut Aut Aut Aut Aut Aut Aut Aut Aut Emp Emp Emp Emp CDI 1200 1200
RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2300 Oui
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2060 4500
RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1200 2400
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1500 7000
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1800 Non
Etu Etu RE RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2100
RE RE RE RE RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1250 6000
RE RE RE Emp Emp Emp RE RE RE Emp RE RE RE RE Emp Emp RE
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2300 Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2600 Non

Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2100 2000
RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2200 Oui
RE RE RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2000 Oui
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1700
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1300 Oui
Aut Aut Aut Aut Aut Aut Aut RE RE RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp CDD 8 1100 1100
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2035 Oui
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI
RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1900 7000
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Aut Aut Emp Emp
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1700 Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1700 Oui
RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 2200 Non
Etu Etu RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE Aut
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1700 Oui
RE RE RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 6 Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu

Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1050 1050
Etu Aut Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp intérim 1900 1900
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 36 6000 1500
Etu RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE
Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 18 2000 2500
Etu Etu RE RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp RE RE Emp CDD 5 1050 Non
Etu Etu Etu RE RE RE Emp Aut Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI Non
Aut Emp RE RE RE RE RE RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1500 Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1750 Non
Aut Aut Aut Aut Aut Aut Aut Aut Aut Aut Aut RE RE RE RE RE RE
Etu Etu Etu Etu Etu Etu Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp RE RE
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Aut RE
RE RE Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp RE Emp Emp Emp Emp CDD 6 1500 Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDD 2 1500 Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1300 Non
Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp Autre 1300 Non
Etu Etu Etu Etu Etu Etu Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp RE Aut Emp Emp CDI 2700 Non

Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu
Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Emp Emp Emp Emp Emp Emp Emp CDI 1300 Non
Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu
Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu
Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu Etu
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